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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Otoboku im. Ks. Jozefa Kuta zwana dalej ,,szkota” jest publiczng
o$mioletnig szkolg dla dzieci i mtodziezy.

2. Szkota ma siedzibe w Otoboku, ul. Kosciclna 16, 63-405 Sieroszewice, Woj.
wielkopolskie.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Sieroszewice z siedzibg w Sieroszewicach przy
ul. Ostrowskiej 65.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Tablica urzedowa Szkoly zawiera pelng nazwe Szkoty.

8. Szkota posiada wlasny sztandar.

9. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos$¢ pozegnania absolwentow;

4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Otoboku im. Ks. Jozefa Kuta;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Otoboku
im. Ks. Jozefa Kuta;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sieroszewice z siedzibg
w Sieroszewicach przy ul. Ostrowskiej 65;

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
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1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione w programach nauczania i podczas realizacji zajgé
z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w  Programie wychowawczo
-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztafcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

3) opieck¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

6) wychowania i opieki w szkotach i placowkach;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

2. Szkota realizuje cele i zadania przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci i zainteresowania;
5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

3. Szkota obejmuje uczniow opiekg zdrowotng zgodnie z Ustawg z dnia 12 kwietnia 2019r.
0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

4. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

5. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci w podstawie programowe;j
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty — zawsze kierujac si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godno$ci osobiste;.

6. Szkotla realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, jest to w szczegolnosci:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to
w szczegblnosci:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczna,

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczegolnosci:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach
I sprawdzianach,
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d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwos$ci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspotprace z organami policji i ochotniczej strazy pozarne;,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i Rady Pedagogicznej okresowej
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérdéd uczniéw danego oddziatu,
h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

i) zorganizowania $wietlicy;

5) w zakresie opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi, w szczegolnosci przez:

a) zapewnienie mozliwos$ci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
1 podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

c) dostosowania metod i form pracy na zaje¢ciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepetnosprawnosci,

d) zapewnienia mozliwosci udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole,
w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych,

6) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek
1 zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkot¢ w szczeg6lnosci przez:

a) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela — kierownika wycieczki, ktory ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosb¢ nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznos$ci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw 1 ich wieku;

7) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoltecznej w szczegolnosci przez:

a) wspolprace z organem prowadzgcym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) zainstalowanie domofonu,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajgciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez Dyrektora Szkoty,
w ktorym znajduja si¢ doktadne rejony dyzuréw i osoby petiace dyzury,

d) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
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e) przestrzeganic zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi

przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

i) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni

oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie

edukacyjnym,

j) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi

calg spotecznos¢ szkolna i skuteczne ich przestrzeganie,

K) przestrzeganie praw ucznia,

I) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

m)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz

sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

n) zwracaniec uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie
czasu wolnego,

0) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych

uzaleznien, narkotykoéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych

zjawisk dotykajacych wspolczesny §wiat;

8) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-

wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

9) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkoéw rady

pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $§wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat

w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym poprzez

udzial w uroczysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,

ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

W zyciu spolecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do

jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
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b) sprawowanie przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakoSci pracy
szkoty,

) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkola,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanic w szkole dzialah w zakresie: pomocy kolezeniskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dzialah na rzecz S$rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,

C) propagowanie zdrowej zywnoS$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

d) udzial uczniéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodoweyj.
4. Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;
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3) przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§4

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢ zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;
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5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

7) zaspakajanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

8) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

Rozdzial 3
Program wychowawczo- profilaktyczny szkoly

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
7. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny.
9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§6

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§7

1. Dyrektor Szkoly wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniéw i1 pracownikéw Szkoty.
Dotyczy to w szczego6lnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem Szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) kierowaniem Szkota jako samorzadowa jednostka organizacyjng Gminy Sieroszewice,
funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;

3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolef i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg srodowiskowa, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
Z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

11. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

§9

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly, w szczegodlnosci
w sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania strony internetowej szkoty;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunoéw Samorzadu;

7) prawo do wnioskowania do Dyrekcji Szkoty w sprawach uczniowskich.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 10

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego oddzialu
szkolnego.

3. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5 niniejszego statutu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie projektow, eksperymentow.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, sg przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§11

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

§12
1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
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2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§13

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

§14

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty do 21 kwietnie kazdego roku,
uwzgledniajgc ramowe plany nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacji, Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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4. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym do 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Dni wolne od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogolnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

6. Liczba uczniéw w oddziatach klas I — VIII wynosi nie wigcej niz 25 0sob.

7. Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub mig¢dzyklasowej liczacej nie wiecej niz
26 uczniow.

§15

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60
minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec.

3. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslaja przepisy odrebne.

4. Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 minut.

5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§16

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§17

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wptywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty
I Rady Rodzicow.

§18

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Rodzice wyrazaja zyczenie uczestniczenia dziecka w zajeciach z religii, sktadajac wniosek,
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19

1. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajagce potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z Rada Pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zakldcen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programoweyj.
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8. Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywac¢ si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajgc
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Oddzial przedszkolny

§ 20

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele 1 zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Cele wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow;

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka; wystawianie
dzieciom, na zyczenie rodzicOw, opinii (charakterystyki) wychowanka, dla specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

7) rozwijanie uzdolnien wychowankow;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

10) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagniecie gotowosci szkolne;j;

11) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;.

§21
Organizacja oddzialéw przedszkolnych

1. Szczegotows organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora.
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2. Podstawowg jednostkg organizacyjna jest jeden oddziat przedszkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa do 30 minut.

§ 22

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowaq. Program przyjmuje si¢
do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

2. Zajecia dokumentowane s3 w dzienniku zaje¢, do ktérego wpisuje si¢ tematyke zajec
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu

3. Organizacj¢ pracy oddziatbw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdélowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

§ 23

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 24

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego 1 odpowiada za jej jakos$¢;

2) ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady
Pedagogicznej;

3) powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedzg pedagogiczna,
doskonali¢ sw@j warsztat pracy poprzez uczestniczenie w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

4) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow;

5) tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia
| zainteresowania;

6) dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy;

str. 22



7) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;

8) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

9) przeprowadza diagnoz¢ gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

10) prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

11) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci,

12) wspotpracuje ze specjalistami (pedagog (badanie w szkoe), logopeda) $wiadczacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

13) wspotpracuje z rodzicami;

14) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i Statutem
Szkoty;

15) organizuje zebrania oraz w miare¢ potrzeb spotkania indywidualne;

16) informuje rodzicow o postgpach dzieci;

17) informuje rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;
18) wspomaga rodzicoéw w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
19) wiacza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

20) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

§25
Rodzice

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniaja arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac
tym samym zgod¢ na ich przetwarzanie wyltacznie przez pracownikéw szkoty (adres i numer
telefonu).

2. Obowigzkiem rodzicow jest wspolpraca z nauczycielem w celu ujednolicania
oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych.

3. Rodzice wyrazajg pisemnag zgode na udzielenie dziecku pomocy przedmedyczne;.

4. Wyrazaja pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach 1 wyjsciach organizowanych
W ramach zajec.

§ 26
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) whasciwie oOrganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno-spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielegniarki
srodowiskowej (bilans szesciolatka).
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§ 27
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do oddzialu przedszkolnego w wyznaczonych
godzinach.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie  przekaza¢ nauczycielowi oddzialu, do ktérego dziecko uczeszcza
lub nauczycielowi dyzurujgcemu.

3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejéciem do szkoly, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji szkolne;.

4. Do oddzialu nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

5. Na czas zaje¢ w budynku szkoty, wejscie do szkoty jest odpowiednio zabezpieczone, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

6. W oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegoéw
lekarskich (np. badania wzroku, przegladéw z¢bow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

7. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ stodyczy bez zgody nauczyciela.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

11. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren szkoty.

12. Rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§28
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dzieci do szkoty przyprowadzajg i ze szkoty odbierajg rodzice. Rodzice s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.

2. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

3. Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

4. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

5. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie, upowaznione na piSmie przez
rodzicow (w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ nazwisko i imig).

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicoéw .
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7. Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang na o$wiadczeniu.

8. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie
ma prawa do odbioru dziecka.

9. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunow bedacych pod wptywem
alkoholu badz srodkow psychoaktywnych.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy
srodkoéw odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do
czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

11. Rodzice majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych planem.
12. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanic odebrane po zakonczeniu zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw.

14. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory
w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

15. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji.

16. Obowigzkiem rodzicow 1 nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

17. Za pisemng zgoda rodzicow, prawnych opiekéondéw dziecka, po ukonczeniu zajgé
w oddziale przedszkolnym dziecko moze by¢ zaprowadzone do $wietlicy i przebywaé tam
w godzinach jej otwarcia.

Rozdzial 3
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 28

1. W zaleznosci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja zadania statutowe wedlug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniow klas I-

Ii;

2) jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII,

3) materialow ¢wiczeniowych.

4. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:
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1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Dyrektor Szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikoéw
lub materiatéw edukacyjnych — po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rozdzial 4
Organizacja Swietlicy szkolne;j.

§ 30

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na inne wazne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawczg;

2) pomoc W nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow poprzez organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na swiezym
powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promocji zdrowego stylu zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnosé i aktywnos¢ spoteczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;
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12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze logopeda,

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow
nie powinna przekracza¢ 25 osob.

5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W planie pracy $swietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby
rodzicoOw 1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Whnioski o przyjecie do $§wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

12. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢.

13. W szkole funkcjonuje $wietlica $rodowiskowa — po uzgodnieniu  z organem
prowadzacym.

Rozdzial 5
Organizacja swietlicy srodowiskowej.

§ 31

1. Swietlica $rodowiskowa prowadzona w Szkole jest placowka wsparcia dziennego, ktorej
celem jest zorganizowana dziatalnos$¢ opiekuncza i wychowawcza.

2. Swietlica pozwala na racjonalne zagospodarowanie czasu wolnego od zaje¢ szkolnych
dzieci i mtodziezy.

3. Swietlica zapewnia w szczegdlnosci:

1) opieke;

2) pomoc W nauce;

3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

4) organizacje czasu wolnego;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow;

6) tworzenie warunkow sprzyjajacych utrzymaniu higieny osobistej;

7) prace wychowawczg i socjalng w celu ksztattowania postaw spotecznie pozadanych;

8) ksztaltowanie prawidtowych kontaktow dziecka z rodzing i sSrodowiskiem;
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9) pomoc w prawidlowym rozwoju osobowosci wychowankéw, nabywanie rdznych
umiejetnosci spotecznych koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu;
10) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych.

4. Szczegdlowe informacje dotyczace funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicOw uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory,

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

4. Szczegbtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma oraz inne materialy
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§33

Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez Dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp
do ksiggozbioru.

§ 34

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie
ich dziecka, literaturze pedagogicznej, w zakresie aktywnej pomocy rodzicéw
W organizowaniu wystaw, konkursow i innych wydarzen promujgcych czytelnictwo.
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2. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane¢ informacji, dos§wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdow audiowizualnych;

3) organizowanie konkursow mig¢dzybibliotecznych, branie wudzialu w konkursach
miegdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspélnych inicjatyw dotyczgcych promowania czytelnictwa;

5) korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture,
ktora w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

§35

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i zapoznanie z nim wszystkich uczniow;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) organizacje konkursow czytelniczych i medialnych,

b) wystawy 1 prezentacje ksigzek o okreslonej tematyce;

6) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
poprzez organizacje imprez kulturalnych;

7) prowadzenie dziatan na rzecz wzbogacania ksiggozbioru, oprawa ksigzek;

8) prowadzenie gazetki informacyjnej;

9) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

10) wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas i pracy biblioteki szkolnej.

Rozdzial 7
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 36

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
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zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmuja orientacj¢ zawodowg ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dzialania,

c) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

10. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdlpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami;

6) stowarzyszeniami;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

12. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

Rozdzial 8
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 37

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomo$ci obywatelskiej,  postaw
demokratycznych wsrdod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i1 dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia.

5. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
6. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
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Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

§ 38
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dzialalno$¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, np. szkolnych kétek PCK, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 39
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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Rozdzial 10
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz materialnej dla uczniow.

§ 40

1. Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.

10) z zaburzen zachowania 1 emocji

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujagcy w  szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegllnosci logopedzi , zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
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1 nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzgc z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegolnosci logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

13. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

14. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym.

17. Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

18. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.
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§41

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora Szkoty.

5. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, ktory jest dostepny w sekretariacie.

6. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy
Sieroszewice..

7. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

§42

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
wedtug odrebnych przepisoéw.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 43

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
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5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycicla prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek musi zawiera¢
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

§ 44

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela- opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztafci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dofacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.
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9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci
lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 11
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 45

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze sobg wspOlpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
1 rodzicOw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
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dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 46

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co dwa lata,
jesli liczba nowo przyjetych dzieci nie przekroczy 50, przeprowadza si¢ probng ewakuacje
ucznidw i pracownikdw w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajagcych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktéorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

8. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

10. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
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§ 47

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidéw  przed
przystapieniem do zaje¢ i1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié¢ o tym Dyrektora oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sie¢ do $§wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolne;.

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidbw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidw
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia (nie dotyczy klas mtodszych).

7. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw
w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy;

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel przedmiotu lub
Dyrektor Szkoty;

3) osoba zwalniajaca ucznia musi odnotowac nieobecnos¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych;

4) uczen moze zosta¢ zwolniony na pisemng prosbe rodzicow lub prawnych opiekunéw;

5) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, wypadku sekretariat szkoty lub wychowawca
powiadamia rodzicow, ktorzy osobiscie lub przez upowazniong osob¢ moga odebra¢ ucznia
ze szkoty;

6) po zwolnieniu ucznia wedtug procedur opisanych w punktach 1) do 5) odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dziecka przejmuje rodzic.

8. W chwili opuszczenia przez uczniow terenu szkoty i wyjscia do domu, odpowiedzialnosé
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

9. Po zakonczeniu zaj¢¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela, z ktorym beda odbywaly sie zajecia.

10. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
11. Na terenie boiska szkolnego obowiagzuje regulamin korzystania z boiska.
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12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.
13. Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewngetrznymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg Dyrektora Szkoty i musi by¢ zgloszona.

15. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty
i rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrgbne
przepisy.

17. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

18. Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

19. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

20. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych.

21. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty zgtasza na policje.

24. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

25. Szkota moze pomo6c w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

26. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia w ramach
srodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych

przypadkach.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§48

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw i troska
0 ich zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 49

1. Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zaje¢cia przewidziane w planie nauczania nalezy
w szczeg6lnosci:

1) =zaznajamiane uczniOw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych sie
w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych 1 sali
gimnastycznej;

2) przestrzeganie obowiazujagcych w Szkole godzin rozpoczynania i1 konczenia zajec¢
edukacyjnych,

3) respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;

4) sprawdzanie warunkoéw prowadzenia zaj¢¢ (wywietrzenie, od§wiezenie 1 dbanie o wlasciwa
temperatur¢ w pomieszczeniu);

5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaje¢;

6) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych;

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przekazuje do Dyrektora plany dydaktyczne
zgodne z treS§ciami wybranego programu nauczania, ktory jest dostosowany do potrzeb,
mozliwoS$ci 1 zainteresowan uczniow.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz rodzicOw z wymaganiami
edukacyjnymi.

4. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
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3) wykonujg inne czynnos$ci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

6. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiaggnigc
edukacyjnych uczniéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicoOw;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

7. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidow,
nieuje¢te w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) petienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢
za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow),

5) udzielanie  uczniom  konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindow, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspéizawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,
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9) pehienie funkcji w szkole (opieckun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami.”

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy , itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne itp.),

14) nieobowigzkowe zajgcia o charakterze edukacyjnym (np. kola przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedze),

15) zajgcia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) =zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgc
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 50

1. W procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”.

3. Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w szkole.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi okoliczno$ciami.

5. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidéw, procesu
uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

6. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 51

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;
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5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
13) powiadamianie rodzicOow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym okresowym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji;

2. Wychowawca klasy we wspotpracy z innymi nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 52

Wychowawca oddziatlu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wnioskowa¢ o odpowiednia
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 53

Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) zalozenie 1 prowadzenie teczki wychowawcy zgodnie z podanymi przez Dyrektora
zaleceniami;,

3) kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
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4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa

i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 54
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistétw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz w  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§55
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
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5) koordynowanie dziatalnos$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 56
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.;

5) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty.

§ 57
Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 4
Pracownicy obstugi i administracji.

§58

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Pracownicy obshlugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obslugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystos$ci i porzadku.
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5. Do obowigzkow pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy;

9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w szkole i terenie wokot szkoty.
4. Szczegblowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegbtowe =zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala Dyrektor Szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI ]
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 59

W Szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych
oraz o konsekwencjach.

§ 60

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i sroédroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujgce sposoby i metody
oceniania:

a) odpowiedzi ustne;

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne);

c) zadania praktyczne;

d) rézne formy pracy na lekcji;

e) analiza efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
okresu czy roku szkolnego;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 61

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. O biezacych postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw informuje si¢
rodzicow poprzez:

a) informacj¢ zawartg w dzienniku elektronicznym,

b) wpis do zeszytu przedmiotowego, zeszytu kontaktow z rodzicami,

c) indywidualne rozmowy podczas zebran z rodzicami;

4. Dopuszcza si¢ inne niz ww. formy informowania rodzicow przez nauczyciela lub
wychowawce, ktore sg akceptowane przez obydwie ze stron.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do
arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty.

§ 62

1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajgcych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢
oraz o postgpach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;
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8) ustalanie na koniec kazdego okresu s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu i ocenianego
ucznia;

2) nad tydzien przed okresowym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawca ma prawo do podwyzszenia lub obnizenia o stopien proponowanej oceny
z zachowania;

4) ustalenie na koniec kazdego okresu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 64

1. Klasyfikacja roczna i $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacji dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym, srdédrocznej po I podtroczu i rocznej
po Il pétroczu — na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, nie jest takze liczona do S$redniej ocen
(z wyjatkiem zaje¢ z religii lub etyki) uprawniajacej do uzyskania Swiadectwa
Z wyrdznieniem.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania
uwzglednia stopnie i osiggnig¢cia ucznia zdobyte (lub jego zachowanie w przypadku oceny
zachowania) w catym roku szkolnym.
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§ 65

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 66

1. Szkota informuje ucznia klas IV - VIII i1 jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia
rocznych 1 $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
w terminie 7 dni poprzedzajagcym roczne lub $rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 przekazuja odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana jest uczniom i rodzicom ustnie oraz
poprzez umieszczenie przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym szkoty.

4. Rodzice ucznidow zagrozonych otrzymaniem $rédrocznych 1 rocznych ocen
niedostatecznych sa powiadamiani o tym pisemnie, na miesigc przed planowanym
$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 67

1. Oceny biezace w klasach I - III z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania ustala si¢ wedlug skali i odpowiadajagcym im symbolom cyfrowym oraz skrétom:
1) stopien celujacy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

2. Oceny $rédroczne i1 roczne w klasach I - III z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania s3a ocenami opisowymi, ktore nauczyciel wychowawca danej
klasy formuluje na podstawie stopni uzyskanych w ocenianiu biezgcym.

§ 68

1. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali

1 odpowiadajacych im symbolom cyfrowym oraz skrotom:

1) stopien celujacy — 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

3) stopien dobry — 4 — db,
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4) stopien dostateczny — 3 — dst,

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,

2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych (2,3,4,5) oraz $rodrocznych (2,3,4)
znaku ,,+”. Plus podwyzsza stopien o Y.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne wyrazone stopniem zawieraja informacje o poziomie
opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania:

1) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie posiadt wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbednych w dalszej edukacji 1 uzyskat srednig ocen ponizej 1,5;

2) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiadomosci 1 umiejgtnosci
niezbedne w dalszej edukacji i uzyskat §rednig ocen od 1,5 do 2,32;

3) stopien dopuszczajacy plus — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne w dalszej edukacji i uzyskat §rednig ocen od 2,33 do 2,65;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory posiadl wiadomos$ci i umiejetnosci
najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych i uzyskat $rednig ocen od 2,66 do
3,32;

5) stopien dostateczny plus — otrzymuje uczen, ktory posiadl wiadomosci 1 umiejetnosci
najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych i uzyskat $rednig ocen od 3,33 do
3,65;

6) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry posiadl wiadomos$ci i umiejetnosci bardziej
ztozone, poszerzajace relacje miedzy elementami tresci nauczania i uzyskat $rednig ocen od
3,66 do 4,32;

7) stopien dobry plus — otrzymuje uczen, ktéry posiadl wiadomosci i umiejetnosci bardziej
ztozone, poszerzajace relacje migdzy elementami tresci nauczania i uzyskat srednia ocen od
3,33 do 4,65;

8) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry posiadl prawie petny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej 1 uzyskat §rednia ocen od 4,66 do 5,32;
9) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory posiadt pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej 1 uzyskat §rednig ocen od 5,33; a takze laureat
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne wyrazone stopniem zawieraja informacje o poziomie
opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania:

1) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie posiadt wiadomos$ci 1 umiejetnosci
niezbednych w dalszej edukacji 1 uzyskat srednig ocen ponizej 1,5;

2) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory posiadl wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne w dalszej edukacji 1 uzyskat srednig ocen od 1,5 do 2,65 ;

3) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiadomo$ci 1 umiejetnosci
najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych i uzyskat §rednig ocen od 2,66 do
3,65;

4) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory posiadl wiadomos$ci i umiejetnosci bardziej
ztozone, poszerzajace relacje migdzy elementami tresci nauczania i uzyskat $rednig ocen od
3,66 do 4,65;

5) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry posiadl prawie pelny zakres wiadomosci

str. 52



1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i uzyskat srednig ocen od 4,66 do 5,32;
6) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory posiadl petny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i uzyskal $rednig ocen od 5,33; a takze laureat
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 69

1. Ocena biezaca jest wynikiem biezacego badania osiggnig¢ i umiejetnosci uczniow
w zakresie poszczeg6lnych przedmiotéw wedtug realizowanych programéow.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych.

3. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia dokonuje si¢ systematycznie w rdéznych formach
w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

4. Podstawa do wystawiania ocen biezacych sa nastepujace formy aktywnosci uczniow:

1) sprawdziany pisemne (testy) obejmujace gtowne dziaty nauczania,

2) kartkowki obejmujace materiat z 3 ostatnich zaj¢¢ (zapowiedziane lub niezapowiedziane),
3) praca na lekcji — rozwigzywanie zadan, udzielanie odpowiedzi na podane problemy,

4) wypowiedzi ustne - referowanie przerobionego materiatu, aktywnos$¢ na lekcji, referowanie
samodzielnie przygotowanych tresci,

5) zadania domowe,

6) inne nie wymienione wyzej formy aktywno$ci uznane przez nauczyciela za wazne
w realizacji programu nauczania.

5. Stopnie uzyskane za rdzne formy aktywnoS$ci ucznia nie maja jednakowej wartosci do
celow ustalenia oceny S$rodrocznej lub rocznej. Przy ustalaniu takiej oceny w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage stopnie (tzw. gidéwne) za pisemne sprawdziany z gtéwnych
dziatbw nauczania 1 za zagadnienia, ktore nauczyciel uzna za istotne dla danej klasy lub
ucznia na danym etapie nauczania. Pozostale stopnie majg charakter pomocniczy. Stopien
gléwny ma warto$¢ 2 lub 3 razy wigksza od stopnia pomocniczego. Nauczyciel informuje
ucznidéw o wartosci porownawczej stopnia jaka uzyskuje si¢ za oceniane formy aktywnosci.

6. W celu ilo$ciowej oceny zasobow wiedzy i umiejetnosci stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik
procentowej ilosci odpowiedzi poprawnych w stosunku do stopni:

1) do okoto 29 % (0,29) odpowiedzi poprawnych — niedostateczny (1),

2) od okoto 30 % (0,30) do 39 % (0,39) odpowiedzi poprawnych — dopuszczajacy (2),

3) od okoto 40 % (0,40) do 49 % (0,49) odpowiedzi poprawnych — dopuszczajacy plus (2+),
4) od okoto 50 % (0,50) do 59 % (0,59) odpowiedzi poprawnych — dostateczny (3),

5) od okoto 60 % (0,60) do 69 % (0,69) odpowiedzi poprawnych — dostateczny plus (3+),

6) od okoto 70 % (0,70) do 79 % (0,79) odpowiedzi poprawnych — dobry (4),

7) od okoto 80 % (0,80) do 84 % (0,84) odpowiedzi poprawnych — dobry plus (4+),

8) od okoto 85 % (0,85) do 89 % (0,89) odpowiedzi poprawnych — bardzo dobry (5),

9) od okoto 90 % (0,90) do 94 % (0,94) odpowiedzi poprawnych — bardzo dobry plus (5+),
10) od okoto 95 % (0,95) odpowiedzi poprawnych — celujacy (6).

7. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych uzyskanych z zaje¢ edukacyjnych w formie
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1 na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

§70
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy .

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2,
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia 1 przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu speilnienie przez ucznia pozostatych
kryteriow ust. 4, wyrazajac zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania
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moga zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemng prosba uzasadniajaca prosbe o ponowne
rozpatrzenie.

14. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, zadania sprawdzajace,
termin zebrania komisji, wynik glosowania, wustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem, podpisy nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 2
Egzaminy klasyfikacyjne

§71

1. Poczawszy od klasy IV uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasytfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ réwniez dla:

1) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

2) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

3) ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z Dyrektorem zajgcia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. W skiad komisji, dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7. Dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg lub przechodzi ze szkoty
jednego typu do szkoly innego typu; egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki informatyki i1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, (z wyjatkiem
uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczna).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 3
Egzamin poprawkowy

§72

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor, lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty— jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komis;ji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor
Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisjiz

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna;

6) zadania egzaminacyjne.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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Rozdzial 4
Egzamin 6smoklasisty

§73

1 Uczniowie klasy 6smej maja obowiazek przystgpienia do egzaminu koncowego zwanego
»egzaminem 6smoklasisty”.

2. Egzamin 6smoklasisty sprawdza wiadomos$ci i umiejetnosci  okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

3. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Uczen w klasie 6smej przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow:

1) z jezyka polskiego;

2) z matematyki;

3) z jezyka obcego nowozytnego.

5. 0d roku 2022 6smoklasista bedzie zobowigzany do przystapienia do egzaminu z czterech
przedmiotow obowigzkowych:

1) z jezyka polskiego;

2) z matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) jednego przedmiotu do wyboru sposroéd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

6. Egzamin nie ma progu zdawalnosci.

§ 74

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Biezaca, roczng i1 $rédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
Szkoty Podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W celu umozliwienia uczniowi bardziej §wiadomego kierowania wlasnym zachowaniem,
obok ogolnych kryteriow zachowania przyjmuje si¢ oceny wyrazone w formie stopni, ktore

str. 58



uczen uzyskuje za rézne formy swojej aktywnosci. Za punkt wyjscia ustala si¢ ocen¢ dobra
(stopien 4), ktora otrzymuje kazdy uczen na poczatku kazdego podtrocza. Uczniowie
otrzymuja stopnie wyrazone cyframi, ktore odpowiadaja nastepujacym ocenom z zachowania:
1) wzorowe (6);

2) bardzo dobre (5);

3) dobre (4);

4) poprawne (3);

5) nieodpowiednie (2);

6) naganne (1).

4. Stopnie od 4 do 6 maja charakter pozytywny, natomiast stopnie od 1 do 3 maja charakter
negatywny.

5. Uczen otrzymuje stopnie od 1 do 6 za:

1) udziat w olimpiadach przedmiotowych i1 konkursach na szczeblu: ogoélnopolskim,
wojewddzkim, powiatowym, gminnym — od 4 do 6;

2) udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych :

za udzial — 4 lub 5;

zwyciestwo, tytul laureata, uzyskanie wyrdznienia, miejsca I, 11, III - 5 lub 6;

3) pelienie funkcji w szkole, w klasie, organizacjach szkolnych oraz praca na rzecz szkoty
i klasy, w tym systematyczna pomoc potrzebujacym — od 4 do 6;

4) kulturg osobista (stosunek do nauczycieli i kolegdéw w szkole i poza nig) — od 2 do 6;

5) dbanie o podniesienie poziomu czytelnictwa — od 4 do 6;

6) odswietny strdj na apelach i uroczystosciach szkolnych —od 3 do 5;

7) systematyczne noszenie obuwia tekstylnego w pomieszczeniach szkolnych —od 2 do 5;

8) szczegolnie zte zachowanie (np. bojka, wyludzanie pienigdzy, zastraszanie, wagary,
znecanie si¢, samowolne opuszczenie zajec) — 1 lub 2;

9) spetianie innych kryteriow oceny zachowania wymienionych w ust. 1. —od 1 do 6.

10) odmowa, bez uzasadnienia 1 usprawiedliwienia udzialu w apelach, uroczystosciach,
konkursach —od 1 do 2

6. Kryteria ocen z zachowania.

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen ktory:

uzyskat $rednia ocen z zachowania 5,5 — 6 oraz zawsze rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan i obowigzkow szkolnych, zawsze postgpuje zgodnie z zasadami
wspotzycia spolecznego, stanowi wzor dla innych, prezentuje wysoka kultur¢ zachowania
1 stowa w szkole i poza nig. Zawsze przestrzega funkcjonujacych w szkole regulaminow,
zasad bezpieczenstwa, stosuje si¢ do polecen nauczycieli 1 personelu szkoty, nie wchodzi
w konflikty z innymi. Punktualnie uczeszcza na zajecia, a wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

uzyskat §rednig ocen z zachowania 4,5 — 5,49 oraz wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan
1 obowiazkow szkolnych. Postgpuje zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego. Przestrzega
funkcjonujacych w szkole regulaminoéw, zasad bezpieczenstwa, stosuje si¢ do polecen
nauczycieli 1 personelu szkoly, nie wchodzi w konflikty z innymi. Nie ma
nieusprawiedliwionych spoznief, a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

3) Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen ktory:
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Uzyskat srednig ocen z zachowania 3,5 — 4,49 oraz wlasciwie wywiazuje si¢ z obowigzkow
szkolnych 1 powierzonych zadan. Uczen stara si¢ postepowac zgodnie z normami wspotzycia
spotecznos$ci szkolnej oraz dba¢ o kulture zachowania i slowa stara si¢ przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa i nawet jesli zdarzylo mu si¢ je naruszyé, to zawsze wlasciwie reagowatl na
Zwrocong mu uwage.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen ktory:

uzyskat $rednig ocen z zachowania 2,5 — 3,49 oraz zdarza si¢, ze niezbyt dobrze wywiazuje
si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych i powierzonych mu zadan. Uczen kilkakrotnie ztamat
zasady wspotzycia spotecznego, zdarzaja si¢ uczniowi zachowania nietaktowne wobec
nauczycieli lub uczniéw, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢. Kilkakrotnie ztamat zasady
bezpieczenstwa, nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

uzyskat $rednig ocen z zachowania 1,5 — 2,49 oraz czesto nie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow szkolnych, niech¢tnie 1 niestarannie wykonuje powierzone zadania. Odmawia
udzialu w pracy nad rozwijaniem wilasnych zainteresowan. Czgsto popada w konflikty
z otoczeniem, oktamatl nauczyciela, rodzicow. Czgsto bywa nietaktowny wobec nauczycieli
1 ucznidw, uzywa wulgaryzmow. Czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa, rzadko reaguje na
polecenia pracownikdéw szkoty. Jego zachowanie stwarza zagrozenie dla innych.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen ktory:

uzyskat §rednig ocen z zachowania 1 — 1,49 oraz notorycznie nie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow szkolnych, nie wykonuje powierzonych mu zadan. Lamie zasady wspotzycia
spotecznego - jest nietaktowny, agresywny, nie stara si¢ przestrzega¢ wilasciwych form
zachowania. Bral udzial w kradziezy albo popadt w konflikt z prawem badZz $wiadomie
1 celowo zniszczyl mienie spoteczne. Nagminnie tamie zasady bezpieczenstwa, wielokrotnie
wchodzi w konflikty z innymi, nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu
wielokrotnie uwag.

7. Do otrzymania danej oceny wystarczy spetnienie wigkszo$ci kryteriow.

8. Spowodowanie zagrozenia zycia lub zdrowia innych, kardynalne przewinienie (bdjka,
palenie papierosow, picie alkoholu, wytudzanie pieniedzy, kradziez) eliminuje ucznia z oceny
wzorowej 1 bardzo dobrej w pierwszym potroczu lub rocznej, jesli wydarzyto si¢ to w drugim
poiroczu.

§76
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§77

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;
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9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

15) opieki zdrowotnej;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

18) wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

21) uzyskiwania informacji z ro6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
24) wziecia udzialu w konkursach i olimpiadach;

25) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

26) przygotowania ucznia do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

27) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

28) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
29) rownego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewngtrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nieuleganie
natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zajec¢ szkolnych schludnego, estetycznego i czystego ubioru;

9) w dni uroczyste noszenie stroju galowego;

10) noszenie obuwia zmiennego;

11) na zaje¢ciach wychowania fizycznego zalozenie stroju sportowego;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

14) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajgc;

15) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
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16) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

17) zglaszanie do wychowawcy lub sekretariatu szkoty swojej nicobecnosci trwajacej dtuzej
niz 3 dni;

18) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zaj¢ciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczycicla;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) pali¢ papierosow, korzysta¢ z wyrobow tytoniowych, e-papierosow;

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

6) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

5. W Szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks Ucznia, okreSlajacy niewyrazone
w obowigzujacych przepisach prawa 1 w Statucie uprawnienia i obowigzki uczniow zwigzane
z codziennym zyciem szkoty.

6. Kodeks Ucznia przygotowuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Rodzicow.

7. Kodeks Ucznia wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 2
Zasady korzystania na terenie szkoly z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

§ 77

1. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na lekcji, na innych zaje¢ciach szkolnych i w czasie przerw.

2. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania, robienia zdje¢ telefonem lub innym urzadzeniem
elektronicznym.
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3. Uczniowie w czasie pobytu w szkole majg prawo za zgodg Dyrektora, wychowawcy badz
nauczyciela dyzurujacego korzysta¢ z telefonow komorkowych w celu kontaktowania sig
z rodzicami w sekretariacie szkoty.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza peina
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego 1 inny urzadzen
elektronicznych do celéw edukacyjnych wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

6. Szkola nie bierze odpowiedzialno$ci za telefony komorkowe i przedmioty wartosciowe
uczniéw, ktére przez nich zostaly przyniesione na teren szkoty ( dotyczy zaré6wno
kradziezy, zagini¢cia przedmiotu i zniszczenia). Zaginigcie lub kradziez telefonu, innego
urzadzenia elektronicznego lub innych rzeczy warto$ciowych nalezy niezwtocznie zglosi¢
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

7. Uczen, ktory przynosi telefon komérkowy lub inne przedmioty wartosciowe do szkotly
czyni to na swoja wylaczna odpowiedzialnos¢.

8. W stosunku do ucznia, ktory nie przestrzega obowiazujacych w Szkole zasad stosuje si¢
odpowiednie sankcje w ocenie zachowania ucznia.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 78

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.
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Rozdzial 4
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§79

1. Uczniowie Szkoty moga uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:

1) wyjatkowa 1 godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ 1 odwage w przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;

2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniéw Szkoty;
3) szczegblne osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
gminnym;

4) wysokie osiggnigcia w nauce 1 zachowaniu (Srednia ocen nie mniejsza niz 4,75 1 co
najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

2. Nagrody i wyr6znienia przyznawane sg w nastepujacych formach:

1) dyplom lub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicow, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 1,21 3;

2) $wiadectwo z wyrdznieniem, w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 4.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radg Pedagogiczng Szkoty.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Rozdzial 5
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 80

1. Wobec uczniéw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddzialu klasowego;

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko,
wystosowane przez Dyrektora Szkoty;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

5) czasowy zakaz brania udzialu przez ucznia w imprezach o charakterze rozrywkowym
organizowanych przez szkote.

2. Uczen, ktory swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzil krzywde innym cztonkom
spolecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania 1 przeproszenia
pokrzywdzonych  os6b, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

§ 81
1. Podmiot uprawniony do nalozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
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okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.

2. Od kary nalozonej przez wychowawce oddzialu klasowego, uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoly, za$§ od kary nalozonej przez Dyrektora — do Rady
Pedagogiczne;.

3. Termin na odwotanie si¢ wynosi 7 dni.

4. Odwotanie jest rozpatrywane po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w terminie
do 14 dni.

5. Po uptywie 6 miesigcy karg uwaza si¢ za niebyta.

Rozdzial 6
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 82

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny
nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. Jezeli pelnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie, Dyrektor
Szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego moze w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniéw. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

DZIAL VII
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

§ 83

1. Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach powszechnej
dostepnosci.
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2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktorg powotuje Dyrektor
szkoty.

3. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

4. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane s3 dzieci w wieku 3- 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 rok zycia.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne .

7. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

8. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

DZIALIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania i opublikowania tekstu jednolitego
Statutu.
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