Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego w Sieroszewicach . )
- pglasza otwartv i konkurencvjnv nabor na wolne stanowuskc urzedmcze‘-i -

Podihépékt’o‘ra'ds. kSie'g’owb 'adrhinis‘tr‘achnyth -
W Gmmnym Zaktadzie Komunainym W SleroszeWIcach
" ul. Ostrowska 65, 63-405 Sieroszewice

1. Wymagania niezbedne:

1} obywatelstwo poiskie

2) peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyroklem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposziakowana opinia,

5) posiadanie nastepujacych kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
podinspektora:

a) ukoriczone ekonomiczne studia pierwszego lub drugiego stopnia: (preferowane kierunki: finanse i
rachunkowo$é, administracja, ekonomia) wyisze studia zawodowe, uzupefniajgce eckonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej roczna praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczenie éredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i co najmniej 2-letnig praktyka
w ksiegowosd,

2. Wymagania dodatkowe: =

1} znajomosé | umiejetnosé stosowama nastepu;qcych przep;sow prawnych: ustawy o finansach publlcznych ustawy
Prawo zamdéwien publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy {podstawowe zasady prawa pracy);

2) bardzo dobra obstuga komputera w zakresie programéw: MS Office, w tym  Excel, Word oraz poczty elekironicznej;

3) dodwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

4) umiejetnoé¢ dobrej organizacji pracy i komunikacji interpersonalnej, samodzielnos¢, dyspozycyjnosc,
obowigzkowosé, systematycznosd, doktadnose, zaangazowanie.

3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku: -

Obowigzki | odpowiedzialnosé w zakresie:

1) prowadzenia kasy i sporzadzanie dokumentacji kasowe], sporzadzanie przelewéw,

2) ewidencja $rodkéw trwatych i pozostatych $rodkéw trwatych oraz materiatdw,

3) rozliczanie kosztow delegacji, pefna obstuga kadrowa pracownikéw, ewidencjonowania czasu pracy pracownikow
4) przygotowanie: list plac, rozrachunkdw ZUS i US,

5) biezaca obstug interesantow,

6) prowadzenia ksigg: drukéw Scistego zarachowania, korespondencyjnej, inwentarzowej,

7) prowadzenia spraw administracyjnych oraz zakiadowej skfadnicy akt,

8) wykonywania innych zadan zleconych przez kierownika jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1} Miejsce wykenywania pracy: Gminny Zakiad Komunalny w Sieroszewicach, ul. Ostrowska 65. Pomieszczenia zalkdadu
zlokalizowane sa na parterze w budynku Gminnego Zakfadu Komunalnego Sieroszewice,

2) system pracy: 1. zmianowy;

3) praca w zespole, przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie;

4) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy itp.

5. Informacja o wskainiku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu marcy 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przep:séw

o rehabilitacji zawodowej i spofeczne] oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty: -

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej SIQ o zatrudnienie;
2) list motywacyiny;
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz staZ pracy;
4) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
5) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw pubilcznych
) nfwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umystne przestepstwo skarbowe;




lub umyélne przestepstwo skarbowe;
7} zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

7. Termin i miejsce skladania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy sklada¢ lub przesyfaé w terminie do dnia 15 kwsetma 2019 r. (decydwe
data wphywu dokumentow do GZK w Sieroszewicach) na adres:

Gminny Zakiad Komunainy w Sieroszewicach
ul. Ostrowska 65, 63-405 Sieroszewice,
w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko podinspektora w GZK w Sieroszewicach”.

Oferty ziozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane

8. Sprawy organizacyjne:

1) Nabdr przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Klerownlka GZK w Sieroszewicach.

Nabdr odbedzie sie w dwéch etapach:

| etap - analiza formalna dokumentdw,

H etap — rozmowa kwalifikacyjna.

2} O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powtadomieni indywidualnie.

3} tnformacja o wyniku naboru zostanie umieszczona ha stronie www.io.sieroszewice.n! oraz na tablicy ogtoszen
w GZK Sieroszewice.

Ogtaszajacy konkurs zastrzega mozliwosé untewaznienia postepowania konkursowego

9. Obowigzek informacyjny — rekrutacja osoby majacej podjaé prace

3

2)
3)
4)

5)

6)

7

8
9

10)

Administeatorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Zaklad Komunalny w Sieroszewicach, zwany dalej Adminlstratorem Admlmstrator
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych {po jego wyznaczeniu): e-maik: inspektor@rodo-krp.pl, tel. +48 792 304 042.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacli na dane stanowisko.
Podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 Ht. a, ¢ i art, 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oschowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych} z dnia 27 kwietnia 2016+,
(Dz.Urz.UE.L Nr 119,  str 1) oraz inne akty prawne, w  szczegolnoscl  odpowiednio  ustawa z  dnia
26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac)i zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych wraz z aktami
wykonawczymi.
Pani/Pana dane asobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktdrymi Administrator zawarf umowy powierzenia przetwarzania
danych oschbowych, w szezegéinosel w zakresie obstugi informatyczne], prawnej, kadrowe], ksiegowej, BHP, ochrony oséh
i mienia lub ochrony danych osohowych, a takie przez podmioty, kiérym Administrator udostepnia dane oschowe na podstawie przepisow
prawa, w szczegdinodci organom $cigania, organom Kkontrolnym, organom podatkowym, organom systemu ubezpieczeri spofecznych i
Narcdowemu Funduszowi Zdrowia.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacli; w przypadku niepodania tych damych,
przeprowadzenie procesu rekrutacii jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie
udzielonej przez Pania/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszezainodei przetwarzania wskazanych w art. 619 RODO.
Posiada Pant/Pan prawo do:
a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych oschowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu fub usunigciu danych osobowych tub ograniczeniu przetwarzania;
., wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
whriesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym profilowania;
. przenoszenia danych osobowych;
. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
whiesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Generalnego inspektora Ochrony Danych Osobowych, w przysziodci — wiasciwego w
$wietfe obowigzuiqcych przepiséw organu nadzorczego);
g. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. & ust. 1 Ht, a i art. 9 ust. 2 {it. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecla zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
Pani/Pana dane osobowe bedy przechowywane przez czas trwania przedmictowego procesy rekrutacjh. PanifPana dane osobowe bedy
przetwarzane, w tym przechowywane, takie w okresie dwdch miesigcy po  zakoriczeniu przedmictowego procesu rekrutacji dla poirzeb
prowadzenia innych procesdw rekrutacji, pod warunkiem wyrazenia na to zgody.
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Sieroszewice, dn, 04,04.2029 r,




