Kierownik Gminnego Zaktadu Komunainego w Sleroszewmach.
----- . oglasza nabér na wolne stanowisko -
Pféchhik g'ds'podarc'zy -kdriséi*Wator

W Gmmnym Zakiadzne Komunalnym w Sieroszewicach
CwW Gmman Zaktadzie Komunalnym w Sieroszewicach,.
- ul, Ostrowska 65, 63-405 Sieroszewice

1. Wyrnagania niezbedne:

1} obywatelstwo polskie

2} petna zdolnodt do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

3} brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1} umiejetnosé wykonywania drobnych prac remontowych, konserwacyjnych i napraw

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielno$é, dyspozyeyjnosé, cbowiazkowosé, systematycznosd,
doktadnosé, zaangazowanie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Obowigzki | odpowiedzialnosc w zakresie:

1) obstuga i pielegnacja roslin w wyznaczonych parkach i skwerach na terenie gminy
2} koszenie traw i prace porzadkowe,

3) wykonywania innych zadan zleconych przez kierownika.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Teren Gminy Sieroszewice,

2) system pracy: 1. Zmianowy,

3} praca w zespoie,

4} narzedzia pracy: kosiarki oraz inne narzedzia niezbedne przy pracach zwiazanych z roslinami

5. Informacja o wskaéniku zatrudnienia as6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigeu marcu 2019 r. wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osobv ubregajegcej SIQ o0 zatrudnienie;
2} list motywacyjny;

3) oswiadczenie o posiadaniy obywatelstwa poiskiego;

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé lub przesytaé w terminie do dnia 15 kwietnia 2019 r. (decyduje
data wptywu dokumentéw do GZK w Steroszewicach) na adres:
Gminny Zaktad Komunalny w Sieroszewicach
ul. Ostrowska 65, 63-405 Sieroszewice,
w zamknietych kopertach z dopiskiem:
~Pracownik gospodarczy - konserwator w GZK w Sieroszewicach”,

Oferty zfozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

8. Sprawy organizacyjne:

1) Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika GZK w Sieroszewicach.

Nabdér odbedzie sie w dwdch etapach:

| etap - analiza formalna dokumentow,

It etap — rozmowa kwalifikacyjna.

2} O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

3) Infermacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie www.jo.sleroszowice.pl oraz na tabhcy ogloszen
w GZK Sieroszewice.




Ogtaszajacy konkurs zastrzega mozliwo$é uniewaznienia postepowania konkursowego

9. Obowigzek informacyjny — rekrutacja osoby majgcej podjac prace

1)

2
3)
4)

5)

6)

7

8)
9

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Zaktad Komunalny w Sieroszewicach, zwany dalej Administratorem. Administrator
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
Dane kentaktowe Inspektora Ochreny Danych Osobowych (po jego wyznaczeniu): e-mail: inspektor@rodo-krp.pl, tel. +48 792 304 042,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii na dane stanowisko.
Podstawg przetwarzania PanifPana danych osohowych jest art. 6 ust. 1 lit, a, ¢ i art. 9 ust. 2 I8, a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego §
Rady {UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych araz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochrohie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(Dz.Urz,UE.L  Nr 118,  str. 1} oraz inne akty prawne, w  szczegoinoscl  odpowiednio ustawa z  dnia
26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi tub ustawa 2z dnia 23 kwietnia 1964 r. ~ Kodeks cywilny wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] | spofeczne] oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wraz z aktami
wykonawczymi,
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniet przez podmioty, z ktdrymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w szczegdlnosei w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony oséb
i mienia Jub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, kidrym Administrator udostepnia dane osobowe na podstawie przepiséw
prawa, w szczegdlnosci organom Scigania, organom kontrolnym, organom podatkowym, organom systemu ubezpieczert spofecznych i
Narodowernu Funduszowi Zdrowia.
Podanie przez Panig/Pana danych oscbowych jest piezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutaci; w przypadku niepodania tych danych,
przeprowadzenie procesu rekrutacl jest nlemoiliwe. W pozostalym zakresie PanifPana dane osobowe mogg byé przetwarzane na podstawie
udzielonej przez Pania/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosct preetwarzania wskazanych w art, 619 RODO.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a. 2adania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ogramiczenia przetwarzania danych

osobowych oraz powiadomienia odbiorcdw danych o sprostowaniu lub usunteciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

¢ whiesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywiduainych przypadkach, w tym profilowania;

d. przenoszenia danych osobowych;

e, otrzymywania kopii danych osobowych podiegajacych przetwarzaniu;

f. wnieslenia skargl do organu nadzorczego {obecnie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, w praysziesci — wiasciwego w

Swietle ohowiazujacych przepisdw organu nadzorczego);

g. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
PanifPana dane osobowe nie podlegajy zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. % lit. a i art. 9 ust. 2 1it. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzanta, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnleciem.
PanifPana dane osohowe bedy przechowywane przez czas trwania przedmictowego procesu rekrutacjt. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane, w tym przechowywane, takie w okresie dwdch miesigcy po  zakoficzeniu przedmiotowego procesu rekrutacii dla potrzeb
prowadzenia innych procesdw rekrutact, pod warunkiem wyraZenia na to zgody.

Sieroszewice, dn. 04.04.2019 .




