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NIP: 622-010-69-33

SRoszen®

Gminny Zaklad Komunalny

w Sieroszewicach ul. Ostrowska 65

Zatrudni

Konserwatora sieci wodno-kanalizacyjnej

1. Wymagania zwiazane z w/w stanowiskiem

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- umiejetnos¢ montazu oraz naprawy sieci i przylaczy wodociggowych i kanalizacyjnych,
- prawo jazdy kat B, T,(mile widziane prawo jazdy kat. C)

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- mile widziane uprawnienia na obstuge koparko-tadowarki,

- dyspozycyjnos¢, systematyczno$é, sumiennosé,

- wyksztatcenie minimum zawodowe kierunkowe lub wyksztalcenie zawodowe i minimum
2- letnie do§wiadczenie na podobnym stanowisku.

2. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

- obstuga Stacji Uzdatniania Wodly,

- montaz oraz naprawa sieci wodociggowych i kanalizacyjnych,

- usuwanie awarii na sieci wodno- kanalizacyjnych i elektrycznych.

3. Wymagane dokumenty:

- CV ze zdjeciem,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dotychczasowe zatrudnienie,

- oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

4. Informacje dodatkowe

Po wstepnej selekcji skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.

Oferty nalezy ztozy¢ do 22 sierpnia 2016 roku

- osobiscie w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Sieroszewicach ul. Ostrowska 65,

- za posrednictwem poczty na adres Gminnego Zaktadu Komunalnego w Sieroszewicach

ul. Ostrowska 65



5) Oferty sklada¢ moze osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada staz pracy wzawodzie monter instalacji wodociggowo-kanalizacyjnych,
elektromonter, lub mechanik.

- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

- ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

- posiada co najmniej wyksztalcenie zawodowe,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

6) Wymagane dokumenty:

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

7) Nabér prowadzony jest dwustopniowo:

Pierwszy etap: wstepna selekcja kandydatow majgca na celu ustalenie, czy kandydat spetnia
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,

Drugi etap: przeprowadzenie z wybranymi kandydatami rozmowy kwalifikacyjne;j.
Ostatecznego wyboru dokonuje Kierownik.

8) Z kandydatem wylonionym w drodze naboru nawiazuje si¢ stosunek pracy na
podstawie umowy 0 prace na czas okreslony z mozliwos$cia nawigzania umowy na czas
nieokreslony.

9) Blizszych informacji udziela: Kierownik Zakladu tel. ( 62 )735-10-62,

10) Zastrzega si¢ prawo nieskorzystania z zadnej z ofert.

11) Ogloszenie o naborze jest publikowane na stronie internetowej

www.jo.sieroszewice.pl , oraz wywieszone na tablicy ogloszen

Kierownik Zakladu

Marcin DachowskKi


http://www.jo.sieroszewice.pl/

